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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 
ของ 

บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 
วนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.30 นาฬิกา 

ในรปูแบบการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)    
              

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัประชุม
เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.30 นาฬิกา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยม ีดร.สุเมธ ตนัติเวชกุล ประธาน
กรรมการบรษิทั เป็นประธานในทีป่ระชุม (“ประธานฯ”)  

 
ประธานฯ กล่าวสวสัด ีและต้อนรบัผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569 และแถลงต่อที่

ประชุมว่าการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่ 
23 กุมภาพนัธ ์2569 โดยวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 (Record Date) 
คอืวนัที ่20 มนีาคม 2569 

 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบนั บรษิัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วเป็นเงนิทัง้สิ้น 998,281,590.00 บาท  

(เก้ารอ้ยเก้าสบิแปดล้านสองแสนแปดหมื่นหนึ่งพนัหา้รอ้ยเก้าสบิบาท) มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท คดิเป็นจ านวนหุ้นสามญั 
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดและมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมจ านวน 998,281,590 หุน้ (เกา้รอ้ยเกา้สบิแปดลา้นสองแสนแปดหมื่นหนึ่งพนัหา้
รอ้ยเก้าสบิหุน้) โดยขณะทีเ่ปิดประชุม มผีูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จ านวน 4 ราย รวมจ านวน
หุน้ได ้945,500 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จ านวน 26 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
907,708,619 หุน้ รวมมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุมผ่านระบบแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ดว้ยตนเองและ
โดยการรบัมอบฉันทะ ทัง้สิน้ จ านวน 30 ราย นับจ านวนหุน้ได้ 908,654,119 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 91.0218 ของหุน้ทีจ่ าหน่าย
ได้แล้วทัง้หมดของบรษิัท ซึ่งมีจ านวนผู้ถือหุ้นเกินกว่า 25 ราย และมีจ านวนหุ้นรวมกันเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายทัง้หมดของบรษิทั จงึครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ประธานฯ จงึกล่าวเปิดประชุม และมอบหมายให้
นางสาวองัคนางค ์ใหม่มงคล เป็นผูด้ าเนินการประชุมในวนัน้ี (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 

 
ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุมครัง้นี้บรษิัทได้จดัการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและ
ระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM โดยบรษิทัไดใ้หบ้รษิทัออนไลน์ 
แอสเซท็ จ ากดั เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมและผูด้แูลระบบการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
(E-AGM) แอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ซึ่งไดร้บัการรบัรองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ หรอื ETDA และ
รองรบัทุกอุปกรณ์ ไดแ้ก่ คอมพวิเตอร์ แลป็ทอ็ป แทบ็เลต็ และสมาร์ตโฟน ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดระบบลงทะเบยีนเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
ทุกท่านสามารถยนืยนัตวัตนล่วงหน้าได้ตัง้แต่วนัที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. เป็นต้นมา โดยระบบจะมกีารจดัเก็บ
ขอ้มูลจราจรทางอเิลก็ทรอนิกส์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุม และมกีารบนัทกึภาพ  และ
เสยีงของการประชุม รวมทัง้ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 
นอกจากนี้ บรษิัทไดอ้ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยได้ส่งแบบฟอร์ม 

การมอบฉนัทะไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ รวมทัง้ บรษิทัมกีารน าระบบ e-Proxy Voting มาใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกให ้
ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดส้ะดวกรวดเรว็
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ผ่าน Investor Portal (IVP) ของบรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งการมอบฉันทะผ่านระบบ e-Proxy 
Voting ผูถ้อืหุน้ไม่ตอ้งแนบเอกสารและไม่ตอ้งน าส่งหนังสอืมอบฉนัทะส่งทางไปรษณีย์ใหก้บับรษิทั โดยผูถ้อืหุน้บุคคลธรรมดา
ที่เป็นสมาชิก IVP และผ่านการยนืยนัตัวตนกบั NDID (National Digital ID) สามารถเขา้ใช้งานผ่านระบบ Investor Portal 
(IVP) ได้ที่ https://ivp.tsd.co.th  ซึ่งระบบ e-Proxy Voting จะเปิดให้บริการหลังวันส่งออกหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
ทางไปรษณีย ์จนถงึเวลา 17.00 น. ของวนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 1 วนัท าการ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้จะสามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบ 
Investor Portal (IVP) ไดต้ัง้แต่วนัที ่7 เมษายน 2569 จนถงึวนัที ่26 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. โดยไม่ตอ้งรอหนังสอืเชญิ
ประชุม และบรษิทัไดจ้ดัใหม้บีรกิารอากรแสตมป์ส าหรบัหนังสอืมอบฉนัทะโดยไม่คดิค่าใชจ้่าย 

 
บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 และเอกสารประกอบการประชุมบนเวบ็ไซตข์อง

บริษัทตัง้แต่วันที่  27 มีนาคม 2569 และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัง้ เป็นการรักษา 
สทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ที ่บรษิทัยงัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมมาทางอเีมล
หรอืโทรสารโดยไดแ้จง้วธิกีารไวอ้ย่างชดัเจนบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ 

 
นอกจากนี้ การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญั

ผู้ถือหุ้นที่หน่วยงานที่ก ากับดูแลบรษิัทจดทะเบียนไทยก าหนด เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกระบวนการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศ 
ทีส่อดคลอ้งกบัพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
ส าหรบัขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคลตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุม
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และส าหรบัการด าเนินการเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น เพื่อวัตถุประสงค์ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 โดยมีหลักเกณฑ์และ 
แนวการปฏบิตัติามค าประกาศเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ในหนังสอืเชญิประชุมทีบ่รษิทัไดส่้งให้ 
ผูถ้อืหุน้และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
หลังจากนัน้ ผู้ด าเนินการประชุมกล่าวแนะน า กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ผู้สอบบัญชีและบุคคลที่มี 

ส่วนเกีย่วขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมครัง้นี้ ตามรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้  
 

กรรมการบริษทัท่ีมาประชุมด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
1. ดร.สุเมธ ตนัตเิวชกุล  ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ    
2. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี  รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์  กรรมการอสิระ 

  และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ศาสตราจารย ์ดร.นันทวฒัน์  บรมานันท ์  กรรมการอสิระ 

  กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 

5. นายสุวทิย ์จนิดาสงวน  กรรมการอสิระ 
  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 
  กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   
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6. นายรุทร เชาวนะกว ี  กรรมการอสิระ 
  กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

7. ดร.นิธนิาถ  สนิธุเดชะ  กรรมการอสิระ 
  กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 
  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง   

8. นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์  กรรมการ 
  รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  และกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล 

9. นายก าพล ปุญโสณี  กรรมการ 
  และกรรมการบรหิาร 

10. นางตอ้งใจ ธนะชานันท ์  กรรมการ 
  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

11. นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ  กรรมการ 
  กรรมการบรหิาร 
  กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

 
กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ไดแ้ก่  
 
นายปราโมทย ์พรประภา  กรรมการอสิระ 

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  และประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
 
ทัง้นี้ คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการทัง้สิน้ 12 ท่าน และเขา้ร่วมประชุม 12 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 

100 ของกรรมการทัง้หมด 
 
ผู้บริหารระดบัสูงด้านบญัชีและการเงินของบริษทั ประกอบด้วย 
1. นายอมร อึง้สกุลปรชีา รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานบญัชแีละการเงนิ 
2. นางรตันา ถนอมเจรญิ ผูอ้ านวยการอาวุโส สายงานบญัชแีละการเงนิ 

  
ผู้บริหารระดบัสูงของบริษทัและกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย 
1. นายเจรมยั พทิกัษ์วงศ ์ รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานปฏบิตักิาร 

 และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั เอเอม็อ ีอมิเมจเินทฟี จ ากดั 
2. นางสาวอุษณีย ์วริตักพนัธ ์ กรรมการผูจ้ดัการ ธุรกจิส านักพมิพ ์
3. หม่อมหลวงลอืศกัดิ ์จกัรพนัธุ์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์จ ากดั 
 
เลขานุการบริษทั 
นางสาวแพรร ีปุญโสนี 
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ผู้สอบบญัชีของบริษทัจากบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั ประกอบด้วย 
1. นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส 
2. นางสาวณชัชา อู่วฒันสมบตั ิ
3. นางสาวณฐัธดิา จรสัวทิติธ ารง 

    
ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทั จาก บริษทั ดีเอน็ 36 จ ากดั ประกอบด้วย 
1. นางสาวณชัชา ศรสุีพรวชิยั    
2. นางสาวศุภาวรรณ ชอบรส 

    
นอกจากนี้บรษิัท ไดแ้จง้แนวปฏิบตัิในการเขา้ร่วมประชุมในหนังสอืเชญิประชุม และบรษิัทได้ด าเนินการเผยแพร่

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั และแจง้การเผยแพร่ผ่าน
ระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2569 

 
ในส่วนของการด าเนินการทีเ่กีย่วกบัการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละเป็นการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่าง

เท่าเทยีม ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอรายชื่อบุคคล
เพื่อคดัเลือกเข้าเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าโดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่9 ธนัวาคม 2568 ถงึวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2569 ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุม 
และรายชื่อบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า  

 
ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบขอ้ปฏบิตัิในการออกเสยีงลงคะแนน การนับผลคะแนน และสทิธขิอง 

ผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
 

1) การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม 

• ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื โดยใหน้ับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
• สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และลงมติในการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เป็นสิทธิ

เฉพาะตวัของท่านผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) หนึ่งชื่อ จะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ (Log in) IR 
PLUS AGM เพื่อเขา้ประชุมในเวลาเดยีวกนัในหลายอุปกรณ์พร้อมๆ กนัได ้ดงันัน้ ผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบ
ฉันทะจะต้องใช้ชื่อผู้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) เพื่อเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองเท่านัน้ 
และจะไม่มอบหมายชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) ใหก้บับุคคลใดๆ ในกรณีทีผู่ร้บัมอบ
ฉนัทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ผูร้บัมอบฉันทะจะสามารถเขา้ประชุมแทนผูถ้อืหุน้ไดห้ลายราย
ใน 1 อุปกรณ์ ทัง้นี้ บรษิทัไดส่้งคู่มอืการใชง้านระบบการประชุมฉบบัย่อไปกบัหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ และเผยแพร่คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมฉบบัเตม็ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

• การลงมติผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ท่านผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียง
ล่วงหน้าทุกวาระเมื่อเริม่การประชุม หรอืจะลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระที่อยู่ระหว่างการพจิารณาได ้ซึ่ง 
การลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจะถูกรวบรวมเมื่อมกีารปิดวาระนัน้ๆ 
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2) การนับผลการลงคะแนนส าหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

• การนับผลการลงคะแนนเสยีง จะนับตามวาระการประชุมทลีะวาระ ตามคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นและ
ผู้รบัมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม จากนัน้จะน าคะแนนเสียงดงักล่าวนับรวมกับคะแนนของเสียงของ  
ผูถ้อืหุน้ทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะซึง่ไดน้ าส่งแก่บรษิทัล่วงหน้าก่อนการประชมุ รวมถงึคะแนนเสยีงของ
ผูถ้ือหุ้นที่ด าเนินการผ่านระบบ E-Voting ทัง้นี้ บรษิัทจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีง
หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดซึ่งมาจากผลรวมของคะแนนเสยีงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและคะแนนเสยีง
จากหนังสอืมอบฉันทะและ E-Voting โดยคะแนนเสยีงส่วนที่เหลอืจะถอืเป็นคะแนนเสยีงเห็นด้วยของ
วาระนัน้ๆ 

• ในการนับคะแนนเสยีง บรษิทัก าหนดใหร้ะบบเทคะแนนไปทางเหน็ดว้ยทัง้หมด และจะน าคะแนนเสยีง  
ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หกัจากคะแนนเสียงทัง้หมด ดงันัน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
ประสงค์จะลงคะแนนเสยีง “ไม่เห็นด้วย” หรอื “งดออกเสยีง” ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจะต้องเลอืก 
ลงมติดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่ง ในกรณีที่ท่านที่ไม่ได้เลือกลงมติอย่างหนึ่งอย่างใด ระบบจะถือว่า  
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยในวาระดงักล่าว 

• ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะออกจากระบบการประชุมดว้ยการ Logout ก่อนทีจ่ะปิดการลงมติ
ในวาระใดๆ ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีง
ของท่านผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ถูกน ามานับในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากการประชุมใน
วาระก่อนหน้า บรษิทัไม่ตดัสทิธขิองท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ในการ Log in เพื่อกลบัเขา้ร่วมประชุม
และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีย่งัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทีป่ระชุม 

• วธินีับผลการลงคะแนนเสยีง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไดแ้ก่ วาระที ่1, 3, 4, 5 และ 7 บรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้
ซึง่ออกเสยีงลงคะแนนเหน็ดว้ยและไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้ทีง่ดออกเสยีง  

2) วาระทีต่อ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุม ไดแ้ก่ วาระที ่6 บรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่า
ประชุม ทีอ่อกเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง  
ทัง้นี้ วาระที่ 2 จะไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน เนื่องจากเป็นวาระเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษิทั และวาระที ่5 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จะลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยการออกเสยีงลงคะแนนจะด าเนินการตาม
หลกัเกณฑข์า้งตน้ 

• ในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมเีวลาลงคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 1 นาท ีและจะแจง้เตอืนเมื่อใกล้
ครบเวลาปิดลงคะแนนเสยีง 

• นอกจากนี้ เน่ืองจากเป็นการลงคะแนนเสยีงทางออนไลน์ ดงันัน้ จะไม่มกีรณีของบตัรเสยี 
 

3) วิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์
เมื่อท่านผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะกดลงทะเบียนระบบแล้ว จะสามารถลงคะแนนออนไลน์ได้ทันที โดย
สามารถลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ช่อง “เห็นดว้ย” หรอื “ไม่เห็น
ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เมื่อเลอืกลงคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะแสดงกล่องขอ้ความ ซึง่จะตอ้งกดปุ่ มยนืยนั
การลงคะแนน ทัง้นี้ การลงคะแนนเสยีงออนไลน์จะสามารถแก้ไขคะแนนได้ตลอดเวลา จนกว่าวาระนัน้จะปิด
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การลงคะแนน เมื่อมกีารปิดการลงคะแนนออนไลน์ ระบบจะไม่สามารถแกไ้ขการลงคะแนนไดอ้กี และเมื่อมกีาร
ปิดวาระเรยีบรอ้ยแลว้ จะสามารถดรูายงานสรุปผลคะแนนตามวาระไดท้นัท ี
 

4) การแสดงความคิดเหน็และถามค าถาม 

• ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ สามารถด าเนินการไดโ้ดยเลอืกวธิี
ใดวธิหีนึ่ง ดงันี้ 
1) วิธีท่ี 1 แสดงคิดเหน็หรือสอบถามคณะกรรมการขณะการประชุมโดยระบบผ่านวิดีโอคอล  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะสามารถท าการขอสิทธิผ่าน Application ได้โดยเลือกเครื่องหมายรูป 
“Conference” ซึ่งอยู่ทีแ่ถบเมนูดา้นบน และกด “ยนืยนั” อกีครัง้ จากนัน้รอทางเจา้หน้าทีบ่รษิทัตดิต่อ
กลบัไป เพื่อใหด้ าเนินการสอบถามอกีครัง้ในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้ และขอความกรุณาแจง้ชื่อ
และนามสกุล ก่อนซักถามและแสดงความคิดเห็นทุกครัง้ ทัง้นี้ กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ
ซกัถามแบบวดิโีอคอล แล้วไม่ไดก้ารตอบกลบัแบบวดิโีอคอล บรษิทัจะท าการตอบกลบัด้วยขอ้ความ
แทน โดยจะไดร้บัขอ้ความแจง้เตอืนและสามารถเลอืกกลบัมาดคู าตอบไดภ้ายหลงั 

2) วิธีท่ี 2 แสดงความเห็นหรือสอบถามคณะกรรมการขณะการประชุมโดยระบบผ่านการส่ง
ค าถามแบบข้อความ  
ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถเลอืกเครื่องหมายรูป “สอบถาม” เพื่อพมิพ์ค าถามในแต่ละวาระ 
เมื่อกรรมการไดต้อบค าถามผ่านขอ้ความเรยีบรอ้ยแล้ว ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ จะไดร้บัขอ้ความ
แจง้เตอืน และสามารถกดเขา้ไปดคู าตอบจากกรรมการได ้

 
 ทัง้นี้ เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ กระชบั และจบภายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทขอสงวนสิทธิใ์น  
การคดัเลอืกค าถามที่ไม่ซ ้าซ้อน และก าหนดระยะเวลาตอบค าถาม หากมคี าถามที่ยงัคงค้าง บรษิัทจะเผยแพร่ค าตอบทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทั พรอ้มกบัการเผยแพร่รายงานการประชุมในครัง้นี้ 

 
 หลงัจากนัน้ผูด้ าเนินการประชุม ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนี้ 

 
วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 
 

ผูด้ าเนินการประชุมขอให้ที่ประชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อ
วันที่  25 เมษายน 2568 และบริษัทได้จัด ส่งรายงานการประชุมดังก ล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย  
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.amarin.co.th แล้ว 
ตัง้แต่วนัที่ 9 พฤษภาคม 2568 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 หน้าที ่9 - 26 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้้ถอืหุน้พจิารณา
พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้   

 
 ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 ได้มกีารบนัทึกไว้อย่างถูกต้อง ตามมติของที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  
จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว”  
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ 
  



7 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใด ๆ 
 
ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ

ว่า วาระน้ีตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ 

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 908,654,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 908,654,119 100.0000 
งดออกเสียง - - 

 
วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568  
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2568 ตามขอ้ 4 ขอ้มูลงบการเงนิและการวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ ของแบบ 56-1 One Report  
ปี 2568 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

 
ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญินายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2568 เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ 
 
 นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมดงัต่อไปนี้ 

  
 1. โครงสร้างและธรุกิจหลกัของบริษทั 
  บรษิทัด าเนินธุรกจิหลกัผ่าน 4 กลุ่มธุรกจิส าคญั ดงันี้ 

1) APRINT ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ที่ให้บริการงานพิมพ์ครบวงจร ทัง้หนังสือและบรรจุภัณฑ์ 
ด าเนินการภายใตบ้รษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน)  

2) ABC (Amarin Book & Content) ประกอบดว้ย 4 บรษิทั ไดแ้ก่  
- ธุรกจิส านักพมิพ ์ด าเนินการโดย บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) 
- การจดัจ าหน่ายสิง่พมิพ ์ด าเนินการโดยบรษิทั อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์จ ากดั (“ABOOK”)  
- แพลตฟอร์มด้านการศึกษา และนิยายออนไลน์ รายตอน  ด าเนินการโดยบริษัท เด็กด ี 

อนิเตอรแ์อคทฟี จ ากดั (“Dek-D”)  
- ส านักพมิพห์นังสอืการต์ูนมงังะญีปุ่่ น (“KADOKAWA”) ซึง่บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 46 

3)  AME ธุรกจิมเีดยีแอนดอ์เีวนต ์โดยบรษิทั เอเอม็อ ีอมิเมจเินทฟี จ ากดั (“AME”) 
4)  AMTV ธุรกจิทวีดีจิทิลั (ช่อง 34HD) โดยบรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จ ากดั (“AMTV”) 
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 2.        ภาพรวมการด าเนินงานในปี 2568 

• ธรุกิจโรงพิมพ ์
- การลงทุนเครื่องพิมพ์ Digital High Speed Inkjet เพื่อรองรบัการพิมพ์จ านวนน้อย โดยมีต้นทุน 

การพมิพ์ทีล่ดลงจากระบบ Offset และช่วยลดการสตอ็กหนังสอืหรอืในกรณีหนังสอืบางปกมยีอด
จ าหน่ายสูง และต้องมกีารพมิพ์ซ ้า (Reprint) โดยไม่ต้องรอรวบรวมยอดจ านวนมากเหมอืนระบบ 
Offset เดมิ 

- การด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงสิง่แวดล้อม โดยมกีารลงทุนด้านระบบไหลเวยีนของน ้าเพื่อเปลี่ยนน ้า
จากกระบวนการผลติและระบบหล่อเยน็ใหก้ลบัมาใชซ้ ้าได ้นอกจากนี้ บรษิทัมกีารพฒันาพืน้ที ่8 ไร่ 
ทีต่ดิกบัส านักงานใหญ่ เพื่อเป็นพืน้ทีจ่อดรถพรอ้มทัง้ตดิตัง้ Solar Roof บนหลงัคาทีจ่อดรถเพื่อน า
กระแสไฟฟ้ากลบัมาใชใ้นโรงพมิพ์ และจดัสรร 1 ใน 3 ของพืน้ทีด่งักล่าว พฒันาเป็นสวนสาธารณะ
เพื่อคนืพืน้ทีส่เีขยีวใหส้งัคม 

- บรษิัทไดร้บัรางวลัเหรยีญเงนิจากงาน 2025 Asian Print Awards และ บรษิัทไดร้บัรางวลัเหรยีญ
ทองแดงจากงาน Thai Prints Award จ านวน 3 รางวลั และ Best of The Best จ านวน 1 รางวลั 

 
• ธรุกิจส านักพิมพ ์ 

- บริษัทออกหนังสอืแบบรูปเล่มจ านวน 465 ปก และในรูปแบบสื่อดิจิทลั ได้แก่ E-Book Chapter 
read และ Audio Book จ านวน 845 ปก คิดเป็นร้อยละ 65 เนื่องจากปัจจุบนัผู้อ่านมแีนวโน้มใน 
การอ่านผ่านระบบดจิทิลัมากขึน้ บรษิทัจงึมุ่งเน้นแพลตฟอรม์ดจิทิลัมากขึน้ดว้ยเช่นกนั  

- Amarin Literacy Agency: ร่วมกับพันธมิตรน าลิขสิทธิว์รรณกรรมไทยขายยงัต่างประเทศ เช่น 
นิยายวายเรื่อง "เขมจริาตอ้งรอด" ขายลขิสทิธิง์านแปลใหป้ระเทศฝรัง่เศส 

- การจัดจ าหน่ายหนังสือโดย ABOOK ทัง้ร้านนายอินทร์ และผ่านทางแพลตฟอร์มดิจิทัล  ซึ่งมี
สดัส่วนเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 32 นอกจากนี้ ยงัมกีารจ าหน่ายหนังสอืแบบ On Ground เช่น งานสนาม
อ่านเล่น มหกรรมนิยายนานาชาต ิ 

- Dek-D เป็นแพลตฟอร์มด้านการศึกษาอันดับ 1 มีผู้ใช้งานรวมกว่า 45 ล้านคน แบ่งเป็นด้าน
การศึกษา 7 ล้านคน โดยมีการจัดงานแฟร์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น  TCAS Fair Study 
Abroad Fair อีกหน่วยธุรกิจคอื นิยายรายตอนซึ่งมผีู้อ่านประมาณ 13 ล้านคน (มนีิยายในระบบ 
2.6 ลา้นปก และนักเขยีนกว่า 6 แสนคน) 

 
• ธรุกิจมีเดียแอนดอี์เวนต์   

- เดมิ AME เตบิโตมาจากธุรกจิประเภทสื่อ ไดแ้ก่ นิตยสารบา้นและสวน แพรวสุดสปัดาห ์และขยาย
ไปยงัสื่อออนไลน์และรายการทวี ีรวมถงึ Podcast  

- งาน Event ทีบ่รษิัทจดัมาเป็นระยะเวลานานคอื งานบ้านและสวนแฟร์ โดยในปี 2569 จะมกีารจดั
งานบา้นและสวนแฟร์ ทีจ่งัหวดัขอนแก่นเป็นครัง้แรกในเดอืนพฤษภาคม หากไดร้บัการตอบรบัทีด่ ี
บรษิทัมแีผนทีจ่ะขยายการจดังานไปยงัภูมภิาคต่างๆ รวมถงึมกีารจดังานคอนเสริต์ ภายใตแ้บรนด ์
Suud Entertainment และงานสมัมนา ซึง่มกี าหนดการแสดงและการจดังานเตม็ตลอดทัง้ปี 

การใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารดา้นครเีอทฟี การใหบ้รกิารดา้นการจดัพมิพ ์และ การใหบ้รกิารดา้น
การออกแบบ 
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• ธรุกิจทีวีดิจิทลั 
- แมว้่าจ านวนผูช้มทวีดีจิทิลัจะลดลง และดูผ่านช่องทางอื่นๆ มากขึน้ แต่ Rating ของ AMTV ยงัคง

เตบิโตขึน้เรื่อยๆ โดย Rating ในปี 2568 อยู่ทีอ่นัดบั 5 ของทวีดีจิทิลั ในเดอืนธนัวาคม 2568 เคย
ขึน้ถงึอนัดบั 4 และบางวนัสูงเป็นอนัดบั 1 มผีูต้ดิตามผ่านออนไลน์ทุกแพลตฟอรม์รวม 69 ลา้นคน 
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 YouTube มผีูต้ดิตาม 22 ลา้นคน เป็นอนัดบั 1 ในกลุ่มช่องขา่ว  

- นอกจากนี้ ยังมีการจดั Event ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน รวมถึงการจัด
คอนเสริต์ และการจดัท าพอ็คเกตบุ๊ค เพื่อขยายฐานผูต้ดิตามไปยงักลุ่ม GEN Z ใหม้ากขึน้ 

 
 3. การด าเนินงานด้านความยัง่ยนืและการด าเนินกิจกรรมการด้านสงัคมม 

- การพฒันาพืน้ที ่8 ไร่ ของบรษิทัใหเ้ป็นพืน้ทีส่เีขยีว เพื่อใหชุ้มชนใกลเ้คยีงไดใ้ชป้ระโยชน์ 
- กฐนิพระราชทาน ณ วดัชยัพฤกษมาลา ราชวรวหิาร 
- การแยกขยะพลาสตกิและขวดพลาสตกิเพื่อส่งไปรไีซเคลิเป็นจวีรพระ 
- โครงการ "คนหล่อขอท าดี" โดยนิตยสารสุดสปัดาห์ และการระดมทุนช่วยผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้  

และชายแดน 
- การจดัท าหนังสอืทีร่ะลกึวาระส าคญั เช่น หนังสอืครบรอบ 100 ปี พระบรมราชสมภพ รชักาลที ่8 และ

ฉบับพิเศษเทิดพระเกียรติสมเด็จพระพันปีหลวง โดยน ารายได้สมทบทุนมูลนิธิต่างๆ และการจัด
คอนเสริต์ Royal Jazz โดยน ารายไดส้มทบทุนใหม้ลูนิธชิยัพฒันา 

 
หลงัจากนัน้ นายอมร อึ้งสกุลปรชีา รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานบญัชแีละการเงนิ รายงานให้ทีป่ระชุม

ทราบถงึผลการด าเนินการดา้นการเงนิประจ าปี 2568 ดงันี้ 
 
ในปี 2568 รายได้จากการขายและบริการ ตามงบการเงินรวม 3,742 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 ประมาณ 220 ล้านบาท  

โดยบรษิทัมรีายได ้1,003 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 ซึง่มรีายไดอ้ยู่ที ่1,416 ลา้นบาท  
 
ตามงบการเงนิรวม บรษิทัมีผลขาดทุนสุทธ ิ112 ล้านบาท ซึ่งถอืเป็นการขาดทุนครัง้แรกในรอบ 8 ปี อย่างไรกต็าม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัยงัคงมผีลก าไรอยู่ที ่1 ลา้นบาท 
 
บริษัทยังคงรกัษา EBITDA เป็นบวกได้ที่ 209 ล้านบาท แม้จะลดลงจากปี 2567 ซึ่งท าได้ 430 ล้านบาท ทัง้นี้  

หากพจิารณาผลการด าเนินงานสะสมในช่วงปี 2560 ถงึ 2568 บรษิทัมกี าไรในรปูเงนิสดรวมกนัไดถ้งึ 4,906 ลา้นบาท 
 
เนื่องจากในปีที่ผ่านมาบรษิัทมผีลการด าเนินงานขาดทุน จงึงดจ่ายเงนิปันผล ซึ่งจะขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ต่อไป ทัง้นี้ ตัง้แต่ปี 2561 ถงึ 2568 บรษิทัจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมแลว้ทัง้สิน้ 1,028 ลา้นบาท  
 
ในปี 2559 บรษิัทมเีงนิกู้จ านวน 2,289 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้น 770 ล้านบาท และมีผลขาดทุน 628 ล้านบาท  

แต่ราคาตลาด 5.57 บาทต่อหุน้ โดยมมีลูค่าทางบญัชอียู่ที ่3.50 บาทต่อหุน้ 
 
ในปี 2560 ภายหลงัการเพิม่ทุน บรษิทัมเีงนิกูล้ดลงเหลอื 200 ลา้นบาท ส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้เป็น 3,901 ลา้นบาท 

และมผีลขาดทุน 164 ลา้นบาท ราคาตลาด 5.58 บาทต่อหุน้ โดยมมีลูค่าทางบญัชอียู่ที ่3.91 บาทต่อหุน้ 
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ในขณะทีปี่ 2568 แมบ้รษิัทจะมผีลขาดทุนสุทธ ิ112 ล้านบาท แต่บรษิัทไม่มเีงนิกู้จากสถาบนัการเงนิ และส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นเติบโตขึ้นเป็น 4,561 ล้านบาท (มีมูลค่าทางบัญชีสูงขึ้นเป็น 4.57 บาทต่อหุ้น) และยังมีเงินสดคงเหลือ ณ สิ้นปี 
ถงึ 1,553 ล้านบาท แต่มรีาคาตลาด 2.58 บาท/หุน้ ซึ่งราคาตลาดในปัจจุบนัยงัไม่สะทอ้นมูลค่าทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั เมื่อเทยีบ
กบัปี 2560 ทีม่ลูค่าทางบญัชตี ่ากว่าปัจจุบนั แต่ราคาตลาดกลบัสงูกว่า 

 
หลงัจากนัน้ นายศริ ิบุญพิทกัษ์เกศ กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ได้แจ้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่าส าหรบัรายละเอียด 

ค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ Management Discussion and Analysis (MD&A) ท่านผู้ถือหุ้นสามารถดูขอ้มูล
เพิม่เตมิไดจ้ากรายงานแบบ 56 - 1 One Report หน้า 139-144  

 
ผู้ด าเนินการประชุมได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า  บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการที่ด ี 

การด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม และการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั โดยในปี 2568 บรษิัทไดร้บัผลการประเมนิการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดใีนระดบั 5 ดาว “ดเีลศิ” จากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจดัโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 และได้รบัการจัดให้อยู่ในกลุ่มระดับบน (Top Quartile)  
เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดระหว่าง 3,001 - 10,000 ลา้นบาท 

  
ทัง้นี้  เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทได้รับการประกาศรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่งตอกย ้าความมุ่งมัน่ของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารในการยกระดบัมาตรฐานธรรมาภบิาล 
ความโปร่งใส และการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างเป็นระบบ เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่อย่างยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น คู่ค้า 
พนัธมติรทางธุรกจิ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน 
  

ความเห็นของคณะกรรมการ: “คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ขอ้มูลครบถ้วน และเพยีงพอ 
จงึขอน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ในขอ้ 4 ขอ้มลูงบการเงนิและการวเิคราะห์
และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ ของแบบ 56-1 One Report ปี 2568 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ และบรษิัทได้จดัให้มกีารเผยแพร่รายงานดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบรษิัท 
ดว้ยเช่นกนั” 

 
 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระนี้ 

 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ เพิม่เตมิ 
 
ผู้ด าเนินการประชุมได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนี้ เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่จ าเป็นต้องให้ที่ประชุมลงมติ 

แต่อย่างใด 
 
ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2568 ของบรษิทัตามทีเ่สนอ 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี 
 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิใหน้ายอมร อึง้สกุลปรชีา รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานบญัชแีละการเงนิ 
เป็นผูน้ าเสนองบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

 
นายอมร อึ้งสกุลปรชีา รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  สายงานบญัชแีละการเงนิ ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ข้อ 53 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการท างบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
ณ วนัสิน้สุดรอบบญัชขีองบรษิทัทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีล้ว ก่อนน าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ 
งบการเงิน ดังนัน้ บริษัทจึงได้จัดท างบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  
ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั คอื บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป  
โดยมรีายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดผ่าน QR Code ซึ่งบรษิัทได้
จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

 
ในปี 2568 บรษิัทและบริษัทย่อย มีสนิทรพัย์รวม 5,844.89 ล้านบาท โดยมีหนี้สินรวม 1,283.69 ล้านบาท และ 

มีส่วนของผู้ถือหุ้น 4,561.20 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.28 เท่า โดยบริษัทและบริษัทย่อย 
มผีลขาดทุนสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ส าหรบัปี 2568 เท่ากบั 111,825,196 บาท ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

                   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยร์วม 5,844.89 6,206.49 
หนี้สนิรวม 1,283.69 467.64 
ส่วนของผูถ้อืหุน้  4,561.20 5,738.85 
รายไดร้วม 3,905.25 1,061.16 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ (111.83) 1.10 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท)  (0.112)    0.001 

 
ผู้ด าเนินการประชุมได้เรยีนเชิญรองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นตวัแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า “คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
งบการเงนิส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ของบริษัทและกลุ่มบรษิัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี โดย 
ผูส้อบบญัชีให้ความเห็นแบบไม่มเีงื่อนไข และมคีวามเห็นว่า งบการเงนิดงักล่าว มคีวามถูกต้องตามหลกับญัช ีขอ้ก าหนด 
ตามกฎหมาย และไม่พบเหตุที่จะท าให้เชื่อว่ามสีิง่ผดิปกติในรายงานดงักล่าว จงึได้ให้ความเห็นนี้ต่อคณะกรรมการบรษิัท  
เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568”  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัและลงนามรบัรองแลว้ รวมทัง้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ไดเ้หน็ชอบแลว้” 
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ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ และออกเสยีงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้  

ทีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตอินุมตังิบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 908,654,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 908,654,119 100.0000 
งดออกเสียง - - 

 
วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงานส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 
 ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิให้นายอมร อึง้สกุลปรชีา รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานบญัชแีละการเงนิ 
เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้  
 
 นายอมร อึ้งสกุลปรชีา รองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ สายงานบญัชแีละการเงนิ ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบ
ว่า จากผลการด าเนินงานปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ของบรษิทั อมรนิทร ์คอร์เปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) มกี าไร
สุทธิตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ จ านวน 1,098,253 บาท และมผีลขาดทุนสุทธทิี่เป็นของบรษิัทใหญ่ตามงบการเงนิรวม
จ านวน 111,825,196 บาท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้ 56 ของขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่ าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน คณะกรรมการบรษิทั จงึพจิารณาเหน็ชอบใหจ้ดัสรรก าไรของบรษิทั เพื่อเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 220,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธ ิ 
 
 ทัง้นี้ บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลตาม 
งบการเงนิรวม และเนื่องจากผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 มผีลขาดทุนสุทธ ิ
คณะกรรมการบรษิทั จงึพจิารณาเหน็ชอบใหง้ดการจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568  
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปี 2568 ตามงบเฉพาะกจิการ จ านวน 1,098,253 บาท เพื่อเป็นเงนิ
ส ารองตามกฎหมาย จ านวน 220,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และข้อ 56 ของข้อบังคบัของบริษัท และงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เนื่องจากผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม  
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มผีลขาดทุนสุทธ ิ 
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ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผู้ด าเนินการประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ และออกเสยีงลงคะแนนซึ่งก่อนการลงมติผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ 

ทีป่ระชุมทราบว่าวาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว อนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงนิ 

ปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ 
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 908,654,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 908,654,119 100.0000 
งดออกเสียง - - 

 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น
 รายบุคคล 
 
 ผู้ด าเนินการประชุมแถลงต่อที่ประชุมว่า ก่อนที่ที่ประชุมจะพิจารณาการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อในวาระนี้ทัง้ 4 ท่าน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ จะขออนุญาต 
ออกจากหอ้งประชุมในการพจิารณาวาระนี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล และใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงไดอ้ย่าง 
เป็นอสิระ 

1.  ดร.สุเมธ ตนัตเิวชกุล          
2.  นายปราโมทย ์พรประภา        
3.  นายรุทร เชาวนะกว ี    
4.  นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ  

 
ทัง้นี้  เนื่องจาก ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมไม่อยู่ในห้องประชุม  

จึงมอบหมายให้คุณฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมชัว่คราวเฉพาะในวาระนี้  
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 
 ผู้ด าเนินการประชุมได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 16 ซึ่งก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในอตัราหนึ่ง  
ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ที่สุด
กบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี้ กรรมการซึง่ออกจากต าแหน่งตามวาระสามารถรบัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีได ้ 

 



14 
 

ปัจจุบนั บรษิทัมกีรรมการทัง้สิน้ 12 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้  มกีรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 4 ท่าน และจะเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้เป็นวาระย่อยและเป็นรายบุคคล ดงันี้ 

 
1.  ดร.สุเมธ ตนัตเิวชกุล      ประธานกรรมการ  
              กรรมการอสิระ   
2.  นายปราโมทย ์พรประภา   กรรมการอสิระ 

      ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
      ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3.  นายรุทร เชาวนะกว ี          กรรมการอสิระ 
      กรรมการตรวจสอบ  
      กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
4.  นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ   กรรมการ 
      กรรมการบรหิาร 
      กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

 
 ในการสรรหากรรมการ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัจดทะเบยีนโดยประกาศใหส้ทิธ ิ
ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการของบรษิัทใน  
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในช่วงระหว่างวนัที่ 9 ธันวาคม 2568 ถึงวนัที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 โดยแจ้งให ้
ผูถ้อืหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั พรอ้มทัง้ไดเ้ปิดเผย
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่9 ธนัวาคม 2568 ทีผ่่านมา 
ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดระยะเวลาทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณา
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั แต่อย่างใด 
 
 ผู้ด าเนินการประชุมได้เรียนเชิญนายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน รายงานความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเกีย่วกบัการสรรหากรรมการครัง้นี้ 
 
 นายสุวทิย์ จนิดาสงวน รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการ 
ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี ได้พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการทัง้ 4 ท่านแล้ว มคีวามเหน็ว่า เป็นผู้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 
แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อีกทัง้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  
มปีระสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ สามารถท าประโยชน์ใหก้บับรษิทัเป็นอย่างดยีิ่ง และในช่วงทีผ่่านมาบุคคล 
ทัง้ 4 ท่านไดป้ฏิบตัหิน้าที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดตีลอดมา จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านขา้งต้น กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง โดยประวตักิรรมการทีเ่สนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลอืกตัง้แทน
กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 หน้า 29 - 37 ของหนังสือเชญิประชุมซึ่งได้ส่งให ้
ผูถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 
 ผูด้ าเนินการประชุมแถลงต่อทีป่ระชุมว่า ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2569 คณะกรรมการบรษิทัโดย
ไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียที่ได้รับการเสนอชื่อในวาระนี้ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ได้พิจารณาความเห็นของ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้วมีความเห็นว่าบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่ อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้  
4 ท่าน เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทัทีค่รบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ซึ่งไดผ้่านกระบวนการพจิารณากลัน่กรองอย่าง
รอบคอบ และระมดัระวงัของคณะกรรมการแล้วเหน็ว่าเป็นผู้ทีม่ ีคุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ.บรษิทัมหาชน
จ ากดั และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎเกณฑข์องส านักงานก.ล.ต. 
  
 นอกจากนี้ยงัเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์การท างาน และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่
สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั มจีรรยาบรรณ วสิยัทศัน์ และทศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร และในช่วงทีผ่่าน
มาได้ปฏบิตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดย่อยด้วยความรบัผดิชอบ มคีวามระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ 
เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิทั วตัถุประสงค ์และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา 
 
 ส าหรบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการอสิระในการประชุมครัง้นี้ มจี านวน 3 ท่าน  ไดแ้ก่  
 

1) ดร.สุเมธ ตนัติเวชกุล ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทเป็นระยะเวลา 2 ปี 2 เดอืน และกรณีที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีมติอนุมัติแต่งตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่งเป็น
ระยะเวลา 3 ปี และไดด้ ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 5 ปี 2 เดอืน  
 

2) นายปราโมทย ์พรประภา ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัเป็นระยะเวลา 8 ปี 7 เดอืน และกรณีทีป่ระชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีมติอนุมัติแต่งตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่งเป็น
ระยะเวลา 3 ปี และไดด้ ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 11 ปี 7 เดอืน 
และ 
 

3) นายรุทร เชาวนะกว ีด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัเป็นระยะเวลา 2 ปี และกรณีทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2569 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่งเป็นระยะเวลา 3 ปี และ
ไดด้ ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็น 5 ปี 

 
คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแล้วเห็นว่ากรรมการอิสระทัง้ 3 ท่านมคีุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั

ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และเป็นไปตามค านิยามของกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6  
หน้า 45 ของหนังสอืเชญิประชุม รวมถงึการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สามารถปฏิบตัิหน้าที่และให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้เป็นผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ดา้นบญัช ีการเงนิ การบรหิารจดัการ
ความยัง่ยนืองค์กร อนัเป็นประโยชน์ต่อการสอบทานรายงานทางการเงนิและการใหค้วามเหน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาธุรกิจ
ของกลุ่มบรษิัท และมีความเข้าใจถึงพฒันาการและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัทอย่าง
ต่อเนื่อง ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการตดิตามดแูลผลการด าเนินธุรกจิต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท “คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิเลอืกตัง้

กรรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึ่ง โดยเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็น
รายบุคคล” 
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
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ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 

 ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอให้มกีารลงมตใินวาระนี้เป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสในการลงคะแนนและเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีไดแ้ก่ 
 
วาระ 5.1 ดร.สุเมธ ตนัติเวชกลุ 
  ต าแหน่งในบริษทั: ประธานกรรมการ 
    กรรมการอสิระ 
 
 ส าหรบัประวตัแิละประสบการณ์การท างานของดร.สุเมธ ตนัตเิวชกุล รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย 3 หน้า 
29 - 30 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
 ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีติอนุมตัิให้ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 908,654,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 908,654,119 100.0000 

งดออกเสียง - - 
 
วาระ 5.2 นายปราโมทย ์พรประภา 
  ต าแหน่งในบริษทั: กรรมการอสิระ 
    ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  

ส าหรบัประวตัิและประสบการณ์การท างานของนายปราโมทย์ พรประภา รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย 3 
หน้า 31 - 33 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 
 

ซึ่งก่อนการลงมติผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนี้ต้องผ่านการลงมตดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตอินุมตัใิหน้ายปราโมทย ์พรประภา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 908,654,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 908,654,119 100.0000 
งดออกเสียง - - 

 
วาระ 5.3  นายรทุร เชาวนะกว ี
 ต าแหน่งในบริษทั: กรรมการอสิระ  
    กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
 

 ส าหรบัประวตัิและประสบการณ์การท างานของนายรุทร เชาวนะกวี รายละเอียดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 หน้า  
34 - 35 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

 
ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิให้นายรุทร เชาวนะกวี กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 909,005,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 909,005,119 100.0000 

งดออกเสียง - - 
 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่5.2 จ านวน 1 ราย 
จ านวน 351,000 หุน้ 
 
วาระ 5.4  นายศิริ บญุพิทกัษ์เกศ 
 ต าแหน่งในบริษทั: กรรมการ 
    กรรมการบรหิาร 
    กรรมการผูอ้ านวยการใหญ ่
 
     

ส าหรบัประวตัแิละประสบการณ์การท างานของนายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 หน้า 
36 - 37 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

 
ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า วาระนี้ ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
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 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีติอนุมตัิให้นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง   
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 
ภายหลงัการลงคะแนนเสียง ผู้ด าเนินการประชุมได้เรียนเชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเข้าห้องประชุม และ

กล่าวเรียนเชิญ ดร.สุเมธ ตนัติเวชกลุ ประธานกรรมการ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมต่อไป 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี 2569 
 
 ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิใหน้ายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ กรรมการ กรรมการบรหิาร และเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้รายงานใน 
วาระนี้  
 
 นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัได้
ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทน
อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัทีม่ขีนาดกจิการใกล้เคยีงกนั รวมทัง้เหมาะสมกบัหน้าที่
ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รบั
ค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ซึ่งทุกปีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา
โครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรองค่ าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสม และเปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจาก
การขยายตวัของธุรกจิและการเตบิโตของบรษิทั มคีวามเหน็ว่า ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) เป็นเงินไม่เกิน 
7,000,000 บาท ซึ่งวงเงนิรวมเท่ากบัปี 2568 รายละเอยีดปรากฏตามตาราง และในส่วนค่าตอบแทนพเิศษให้คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่ ของกรรมการ โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป รายละเอยีดปรากฏ
ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
 รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 
เปรยีบเทยีบปี 2568 สรุปดงันี้ 
 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 909,005,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 909,005,119 100.0000 

งดออกเสียง - - 
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ค่าตอบแทนส าหรบั 

ปี 2568 ปี 2569 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/เดอืน/คน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้/คน) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/เดอืน/คน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้/คน) 

1. คณะกรรมการบรษิทั     
- ประธานกรรมการ  30,000 25,000 30,000 25,000 
- กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 20,000 20,000 20,000 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 ไม่ม ี 40,000 ไม่ม ี
- กรรมการตรวจสอบ 30,000 ไม่ม ี 30,000 ไม่ม ี

3. คณะกรรมการบรหิาร     
- ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 ไม่ม ี 30,000 ไม่ม ี
- กรรมการบรหิาร  20,000 ไม่ม ี 20,000 ไม่ม ี

4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน      
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน  

ไม่ม ี 20,000 ไม่ม ี 20,000 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี 15,000 ไม่ม ี 15,000 
5. คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล      

- ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี 20,000 ไม่ม ี 20,000 
- กรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี 15,000 ไม่ม ี 15,000 

6. คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง     
- ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิาร
ความเสีย่ง 

ไม่ม ี 20,000 ไม่ม ี 20,000 

- กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  ไม่ม ี 15,000 ไม่ม ี 15,000 
ค่าตอบแทนทัง้หมด (รวมค่าตอบแทนพิเศษ) ไม่เกิน 7,000,000 บาท ไม่เกิน 7,000,000 บาท 
สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  ไม่ม ี ไม่ม ี
หมายเหตุ 1. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ีไดแ้สดงความจ านงไม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการใดๆ ส าหรบัปี 2569 
 2. ในกรณีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส่วนนี้  

3. บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอืน่หรอืสทิธปิระโยชน์อย่างอืน่แก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขา้งตน้ 
 
ในปี 2568 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้สิน้ 5,950,000 บาท ทัง้นี้ 

คุณฐาปน สริวิฒันภกัด ีไดแ้สดงความจ านงไม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการตลอดปี 2568 โดยบรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทน
อื่นแก่กรรมการนอกจากที่กล่าวในขา้งต้น รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลส าหรบัปี 2568 ปรากฏในหน้า 
198 - 199 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2568  

 
 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนถงึความเหมาะสมของค่าตอบแทนซึ่งสอดคล้องกับขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ความสมเหตุสมผล 
และการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และการขยายตัวทางธุรกิจของบรษิัท โดยได้
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เปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของบรษิทัจดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอื ทีม่ขีนาดเทยีบเท่ากนัแล้ว เหน็ควรเสนอ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ส าหรบัปี 2569 เมื่อรวมกับ
ค่าตอบแทนพเิศษ (ถา้ม)ี ในวงเงนิไม่เกนิ 7,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดมิเท่ากบัปีก่อน โดยอตัราค่าตอบแทนรายเดอืนและ
ค่าเบี้ยประชุม ปรากฏตามตารางข้างต้น และในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และประโยชน์ที่ไดร้บั
จากการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ทัง้นี้ อตัราเงนิค่าตอบแทนกรรมการทีเ่สนอส าหรบัปี 2569 นี้ เป็นอตัราทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ประจ าปี 2568 อนุมตั ิหรอืคดิเป็นอตัราการเปลีย่นแปลงรอ้ยละ 0.00 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน” 
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอใหม้กีารลงมตใินวาระนี้ ซึ่งก่อนการลงมต ิผูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าวาระ

นี้ตอ้งผ่านการลงมต ิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 909,005,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

รวม 909,005,119 100.0000 
 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 
 
 ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 120 และขอ้ 49 ของ
ขอ้บงัคบับรษิทั ก าหนดใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดเงนิค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 ตามกระบวนการทีก่ าหนด และไดเ้สนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา เพื่อเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท  เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2569 โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งต่อไปนี้เป็นผู้ท าการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 2568 
 

1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2563-2564  

 และปี 2567 รวมระยะเวลา 3 ปี)            
2.  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
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3.  นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767     และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยท าการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
4. นางสาวณชัชา อูว่ฒันสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่11416    
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2568 รวมระยะเวลา 1 ปี) 

 
 ทัง้นี้ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วน
ไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระใน
การตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั โดยไม่มผีูส้อบบญัชที่านใดเป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบญัชี
เป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลกัเกณฑ์ตามประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด  และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวข้างต้น 
ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ บรษิัท เคพีเอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั จะจดัให้ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นในสงักดั เป็น 
ผูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชแีทน ส าหรบัประวตั ิประสบการณ์ และความสามารถของผูส้อบบญัชทีัง้ 4 รายละเอยีดปรากฏตาม 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 หน้า 40 - 44 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ประจ าปี 2569  
เป็นจ านวนเงนิ 1,500,000 บาท ซึง่ลดลงจากค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสี าหรบัปีบญัช ี2568 จ านวน 80,000 บาท หรอืลดลงคดิ
เป็นร้อยละ 5.1 โดยค่าสอบบัญชีดงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) เช่น ค่าเอกสาร/สิ่งพิมพ์ ค่าไปรษณียากร  
ค่าตดิต่อสื่อสาร ซึง่หากม ีบรษิทัจะจ่ายตามจรงิ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ปี 2567 ปี 2569 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 (ปีท่ีเสนอ) บาท ร้อยละ 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,580,000 1,500,000 (80,000) (5.1) 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(Non-audit fee) ของบรษิทั 0 0 0 0 
หมายเหตุ 1. ค่าสอบบัญชีดงักล่าวข้างต้นยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ค่าเอกสาร/สิง่พิมพ์ ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อสื่อสารซึ่ง         

ผูส้อบบญัช ีจะเรยีกเกบ็มายงับรษิทัตามทีไ่ดจ้่ายไปจรงิ 
 

ทัง้นี้ บรษิัทและบรษิัทย่อยของบรษิัทใช้ส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั โดย คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้สามารถ
จดัท างบการเงนิรวมไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

 
ผู้ด าเนินการประชุมได้เรยีนเชิญรองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นผูใ้หค้วามเหน็ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีส าหรบัปี 2569 ตามกระบวนการทีก่ าหนด โดยพจิารณาจากความ
เป็นอสิระ องคค์วามรู ้ความสามารถ และความเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั ในปีทีผ่่านมาผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัช ีจ ากดั สามารถปฏบิตัหิน้าที่ไดเ้ป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพีดว้ยความเป็นกลาง  มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ี
และการปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบ สามารถสอบทานงบการเงนิให้แล้วเสรจ็ได้ตามก าหนดเวลา มคีวามเ ป็นอสิระใน 
การสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท ทัง้นี้ บรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั และ 
ผู้สอบบญัชทีัง้ 4 ท่าน ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้ส่วนเสียกบั บรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบุคคล  
ที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใด จงึเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้  
ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท รวมทัง้ ไดพ้จิารณาอัตราค่าตอบแทน
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ของผูส้อบบญัชจี านวน 1,500,000 บาท โดยเปรยีบเทยีบกบัอตัราสอบบญัชขีองบรษิทัในอุตสาหกรรมและขนาดของสนิทรพัย์
ใกลเ้คยีงกนัแลว้เหน็ว่าค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราทีเ่หมาะสม 
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบผ่าน
กระบวนการกลัน่กรองและพจิารณาอย่างระมดัระวงัและรอบคอบแล้ว เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
คนใดคนหนึ่งจากบรษิัท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และบริษัทย่อยของบรษิัท มรีายชื่อ
ดงัต่อไปนี้ 

1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
2.  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
3.  นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767     และ/หรอื 
4. นางสาวณชัชา อูว่ฒันสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่11416    

 
 ทัง้นี้ ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งขา้งต้น เป็นผูท้ าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีทัง้สี่คนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จัดหา 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ท าหน้าทีต่รวจสอบ สอบทาน และแสดงความเหน็ต่อ 
งบการเงนิของบรษิัทแทน โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัช ี2569 เป็นจ านวนเงนิ 1,500,000 บาท  
ซึ่งลดลงจากค่าตอบแทนผู้สอบบญัชสี าหรับปี 2568 จ านวน 80,000 บาท หรอืลดลงคิดเป็นร้อยละ 5.1 ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชี
ดงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ซึง่บรษิทัจะช าระตามจรงิ โดยหากบรษิทัมกีารใชบ้รกิารอื่น (Non-audit service)  
ฝ่ายจดัการจะรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบเป็นคราวๆ” 
 
 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคี าถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผู้ด าเนินการประชุมจงึขอให้มกีารลงมติในวาระนี้ ซึ่งผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนี้ต้องผ่าน 

การลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนตามที่เสนอด้วย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 909,005,119 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
รวม 909,005,119 100.0000 
งดออกเสียง - - 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 
 ผูด้ าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ  
  
 ผูด้ าเนินการประชุมไดอ้่านค าถามที่ไดส่้งไวล่้วงหน้า จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สอบถามว่า บรษิทัมแีผนแกไ้ข
การกระจายหุน้ Free Float อย่างไร และคาดว่าจะแล้วเสรจ็ก่อนก่อนถูกขึ้นเครื่องหมาย SP ช่วงต้นเดอืนมถิุนายน ปี 2569 
หรอืไม่ 
  
 นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ตอบขอ้ซกัถามดงักล่าวว่า บรษิทั
ได้มีการปรึกษาและหาแนวทางแก้ไขกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตลอดมา แต่ด้วย สถานการณ์เศรษฐกิจและภาวะตลาด 
ไม่เอื้ออ านวยมากนัก ท าให้การกระจายหุ้นหรอืการหาผู้ร่วมลงทุน ยงัคงอยู่ระหว่างการเจรจา อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะใช้ 
ความพยายามอย่างดีที่สุดเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ และจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นและตลาด
หลกัทรพัยท์ราบ หากมคีวามคบืหน้าในการด าเนินการดงักล่าว 
  

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามประเดน็เพิม่เตมิ ประธานจงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุ้น และผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทุกคน และ
ปิดการประชุมเวลา 16.34 น. 
    
 
  

ลงชื่อ_______________________________ประธานทีป่ระชมุ 
(ดร.สุเมธ ตนัตเิวชกุล) 

 
 
 

ลงชื่อ       ผูจ้ดบนัทกึการประชุม 
                (นางสาวแพรร ีปุญโสนี) 


